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AYUNTAMIENTOS

ALMADEN DE LA PLATA

Don José Carlos Raigada Barrero, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que con fecha 21 de Julio de 2020, se ha aprobado por resolucion de la Alcaldia nim. 276, la resolucion que lite-
ralmente transcrita es del siguiente tenor:

Considerando necesario la contratacién de un un Maestro/a Especialista en Educacion Infantil para desempeiiar las funciones
de Director/a de la Escuela Infantil de Almadén de la Plata. habida cuenta de la finalizacién del contrato de la persona que desempefiaba
tales funciones, por tanto, es necesario cubrir urgentemente la plaza referenciada al objeto de no perjudicar el normal funcionamiento
de la Escuela Infantil.

Visto el Informe de Secretaria de fecha 20 de julio de 2020.

Vistas las bases de la convocatoria en relacién con la seleccién de personal referenciada, y de conformidad con el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985. de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, resuelvo:

Primero. Aprobar las Bases que han de regir la convocatoria de la plaza vacante anteriormente referenciada que se reproducen
literalmente a continuacion;

AYUNTAMIENTO DE LA LEAL VILLA DE ALMADEN DE LA PLATA (SEvILLA)
BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL PARA LA SELECCION DE UN/A MAESTRO/A ESPECIALISTA EN
EDUCACION INFANTIL EN LA ESCUELA INFANTIL DE ALMADEN DE LA PLATA

[—0Objeto.

Primera—Es objeto de las presentes Bases la contrataci6n, con caracter laboral temporal, de un Maestro/a Especialista en
Educacién Infantil para desempefiar las funciones de Director/a de la Escuela Infantil de Almadén de la Plata.

El contrato que se formalice serd por obra o servicio determinado, a jornada parcial de 35 horas semanales en horario de ma-
fiana y tarde, con un salario bruto mensual de 1.117,52 euros, en los términos establecidos en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de Trabajadores, y en el Real Decreto 2720/1998, de
18 diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada
y normativa concordante.

El/la aspirante que resulte seleccionado/a quedara sujeto al régimen de incompatibilidades actualmente vigente.

Segunda—Las presentes Bases se rigen por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; Ley 7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto Basico del Empleado Piblico; Real Decreto Legislativo 20/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 2720/ 1998, de 18 diciembre, por el
que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada y demds normativa

concordante. ’

1l.—Requisitos de los aspirantes.

Tercera.—Para ser admitidos/as al proceso selectivo, los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

+  Tener nacionalidad espafiola o estar comprendido en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del Texto Refun-
dido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para los
nacionales de otros Estados.

+  Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima para la jubilacién forzosa.

»  Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacin absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucién Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcicnario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado. en los mismos términos el acceso al empleo publico.

+  Estar en posesion del Titulo de Maestro Especialista en Educacién Infantil o del titulo de grado equivalente, en condiciones
de obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presentacién de instancias. Se entiende que se esta en condiciones de ob-
tener la titulacién académica exigida cuando se hayan abonado los derechos por su expedicion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la credencial que acredite su homologacion.

Cuarta—Los/las aspirantes discapacitados seran admitidos en igualdad de condiciones con los demis aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas
o funciones correspondientes. En este caso, se debera adjuntar a la solicitud declaracion responsable acreditativa de que el grado de
discapacidad que padecen es compatible con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes a la plaza convocada.

Quinta—Los requisitos establecidos en las Bases anteriores, deberan cumplirse el altimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacién del correspondiente contrato laboral.

111.—Solicitudes.

Sexta—Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, se formularan conforme al modelo que se acompaiia como
Anexo I (disponible también en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento), en el que los/las aspirantes deberan manifestar que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes Bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almadén
de la Plata, y se presentaran en el Registro General de éste, sito en Plaza de la Constitucién ndm. 1, de Almadén de la Plata, de forma
presencial. o a través de la sede electrénica hitps://sedealmadendelaplata.dipusevilla.es/. en el plazo de diez dias hébiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Tablén de Anuncios, «Boletin Oficial de la Provincia de

Sevilla» y pagina Web de este Ayuntamiento.
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En el caso de ser presentadas de manera telematica, no se considerara como solicitud el modelo de presentacion de escritos que

se encuentra en la Sede Electronica, debera anexarse obligatoriamente el modelo del Anexo I de las presentes Bases.

También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento

administrativo comun de las administraciones publicas.

A la solicitud debera unirse la siguiente documentacion:

*  Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Las personas a que hace referencia el articulo 57.2 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan presentar fotocopia del pasaporte, del visado y, en su caso,
del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros o del resguardo de haber solicitado
la exencion de visado y la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros. De no haberse solicitado estos documentos
deberdn presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una
declaracion jurada o promesa, del espaiiol o del nacional de otro Estado miembro de la Unién Europea, de que no esta
separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante es menor de veintitn afios o mayor de dicha
edad dependiente.

*+ Fotocopia de la titulacién exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el caso de estar en condiciones de obtener la
titulacién correspondiente. En caso de que resulte necesario. acreditacion de la homologacion de la titulacién equivalente.

*  Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen (vida laboral v contratos).

*  Los/las aspirantes discapacitados con grado igual o superior al 33 por 100 deberén aportar declaracién responsable acredi-
tativa de que ¢l grado de discapacidad que padecen es compatible con el desempefio de las tareas y funciones cotrespon-
dientes a la plaza convocada a la que aspira.

*  Proyecto educativo a llevar a cabo en un curso escolar.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticion de interesado.

Los/las aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo inicamente demandar su

modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitira ninguna
peticién de esta naturaleza, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior.

El hecho de presentar instancia para tomar parte en el proceso selectivo constituye sometimiento expreso de los/las aspirantes

a estas bases, que tienen la consideracién de Ley reguladora de la presente convocatoria.

IV—Admision de candidatos.

Séptima.—Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde- Preside dictara resolucion aprobatoria de la lista
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, la cual se hara publica en el Tablén de Anuncios electrénico y fisico del Ayun-
tamiento.

Los/las aspirantes excluidos y omitidos en la citada lista dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de la resolucion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusién u omisién. Los/las aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen dicha exclusion u omisién quedaran definitiva-
mente excluidos/as de la convocatoria.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, se dictara Resolucion del Alcalde-Presidente por la que se aprobard la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, asi como la composicién del Tribunal de Seleccion, a la que se dar publicidad mediante
la publicacion de anuncio en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. Esta publicacion sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones y recursos contra las listas definitivas de admitidos.

V—Organo de seleccion.

Octava.—El Tribunal calificador del procedimiento selectivo tendré la siguiente composicion:

«  Un/a Presidente/a.

*  Tres vocales.

*  Un/a Secretario/a.

El Tribunal podra estar formado por personal del Ayuntamiento de Almadén de la Plata o en su defecto por colaboracién inte-
radministrativa de personal de otras administraciones.

La designaci6n de los miembros del Tribunal, que deberan poseer titulacién igual o superior a la exigida para la plaza con-
vocada, con excepcion del Secretario, se efectuara por Resolucion del Alcalde Presidente, por la que se aprobara la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as a que hace referencia la Base Séptima.

La composicién del Tribunal sera predominantemente técnica y en ella se velara por los principios de especialidad, imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente/a, Secretario/a y un/a vocal. Las de-
cisiones se adoptardn por mayoria de los presentes resolviéndose los posibles empates con el voto de calidad del Presidente.

ElTribunal actuaré con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del procedimiento y siendo responsable de garan-
tizar su objetividad, teniendo el deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de las reuniones, asi como en todos los contenidos
del expediente administrativo cuya difusién pudiera implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo
incurrir en responsabilidad administrativa incluso penal.

El Tribunal podra incorporar a sus trabajos a cuantos especialistas-asesores considere oportunos, para el mejor desarrollo y
celeridad en la celebracion de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y a las competencias
que determine la Comisi6n que los convoque.

Novena.—Los/las miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando puedan incurrir en las causas prevenidas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico. Los/las aspirantes podréan recusar a los
miembros de Ja Comisién de Seleccion en la forma prevista en el articulo 24 del citado texto legal cuando concurran las circunstancias

anteriormente citadas.
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V1—Desarrollo del procese de seleccion.

Décima.—Los/las aspirantes deberdn presentar junto con la selicitud los documentos que acrediten los méritos del concurso,
mediante originales o fotocopias en unién de la solicitud de participacién en el proceso selectivo, sin que el Tribunal pueda tener en
cuenta ni valorar aquéllos que atn alegados fueran aportados o justificados con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes,

El Tribunal, una vez constituido. procederd a examinar los documentos aportados por cada aspirante determinando la puntua-
¢ién correspondiente al concurso, exponiéndola en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, conforme al siguiente baremo v con un
maximo de 20 puntos:

1 —Formacién (puntuacién maxima 3,00 puntos)

Por poseer titulacién académica superior a la exigida en la convocatoria:

+  Titulo universitario oficial de Master en ramas relacionadas con la Educacién infantil, psicologia infantil o pedagogia

infantil: 1 puntos.

+ Titulo de Doctorado universitario oficial en ramas relacionadas con la Educacién infantil, psicologia infantil o pedagogia

infantil: 2 puntos.

Sélo se valoraran las titulaciones académicas reconocidas por el Ministerio o Consejeria competentes en la materia como titulos
académicos de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional. La titulacién se justificara con fotocopia compulsada del titulo o
certificado acreditativo de haber abonado los derechos de expedicién del mismo.

2—Experiencia profesional (puntuacion maxima 10,00 puntos)

— Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en centros educativos piiblicos que impartan el primer ciclo de

educacion infantil, desempefiando las funciones de Director/a de Escuela infantil: 0,40 puntos.

— Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en centros educativos privados que impartan el primer ciclo de

educacion infantil, desempefiando las funciones de Director/a de Escuela infantil: 0,20 puntos.

La experiencia profesional se acreditara mediante la aportacién del Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, en el que conste expresamente los periodos en alta en el sistema de Seguridad Social y los grupos de cotizacion,
asi como copia de los contratos debidamente inscritos o certificado de la empresa o Administracién de prestacion de servicios. No se
valorardn los servicios prestados que no queden convenientemente acreditados con ambos requisitos.

Los periodos de tiempo inferiores a un mes no seran objeto de valoracién.

Unicamente seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de ins-
tancias, debidamente acreditados documentalmente, no valorandose a estos efectos los méritos si en la certificacién no se especifican
todos los extremos mencionados, o si no se presentan todos los documentos relacionados.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podré requerir en cualquier momento del procedimiento la aportacién de la
documentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga en ningiin caso efectos subsanatorios. La no aportacion de los
documentos originales justificativos a requerimiento del Tribunal conllevara la pérdida de la puntuacion que pudiera corresponder para
la fase de concurso.

3.—Proyecto educativo (Puntuacién maxima 7 puntos)

El proyecto se entregara junto con la solicitud de participacién en el proceso selectivo, siendo de caracter obligatorio, de forma
que si algin/a aspirante no la cumplimenta, se entenderé que renuncia expresamente y como consecuencia de ello, quedara elimidado/a.

La puntuacién mdxima a otorgar en esta fase sera de 7 puntos. Consistira en la presentacién un Proyecto Educativo propuesto,
que debera contar con el maximo de 30 folios, a doble espacio, y letra « Time News Romany, tamafio 12,

VIL.—Propuesta de contratacion y presentacion de documentos.

Undécima—Concluida la valoracién de los méritos, el Tribunal de seleccién publicara en el Tablon de Anuncios del Ayunta-
miento las valoraciones otorgadas a cada uno/a de los/las aspirantes y el resultado final, que se oblendra de la suma de la puntuacion ob-
tenida en los apartados a que se refiere la Base Décima, por orden decreciente de puntuacion, incluyendo el/la aspirante propuesto para
cubrir la plaza objeto de las presentes Bases, abriéndose un plazo de cinco dias hébiles para la presentacion de posibles alegaciones.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el mérito relativo a experiencia
profesional. De persistir la igualdad, se atendera a la puntuacién correspondiente a la formacion, persistiendo el empate se atenderd a la
mayor puntuacion obtenida en el Proyecto Educativo, y por tiltimo de aiin persistir el empate se resolvera mediante sorteo.

Finalizado el plazo de alegaciones, y resueltas las mismas, la relacién de los/las aspirantes con la puntuacién obtenida por cada
uno de ellos/as. en forma de propuesta, sera elevada por el Tribunal al Alcalde-Preside del Ayuntamiento de Almadén de la Plata para
que apruebe la correspondiente contratacion.

En caso de que no se presenten alegaciones la Propuesta provisional del Tribunal serd considerada definitiva ¥ sera elevada por
¢l Tribunal al Alcalde-Preside del Ayuntamiento de Almadén de la Plata para que apruebe la correspondiente contratacion.

En ningun caso podré aprobarse ni declararse que ha superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de la
plaza convocada.

No obstante los/las aspirantes que no resulten seleccionados quedaran en reserva para el desempeidio del puesto de trabajo en
caso de bajas por motivo de enfermedad, renuncia o imposibilidad de levar a cabo las funciones del puesto de trabajo. constituyéndose
al efecto bolsa de trabajo con carécter limitado hasta el 31 de agosto de 2022.

Duodécima.—En el plazo de tres dias a contar desde la publicacion de la relacién a que se refiere la base anterior, el aspirante
propuesto deberd presentar, en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de los requisitos exigi-
dos en la Base Tercera de la convocatoria que son los que se relacionan a continuacion:

* Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de

las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinariz o equivalente que impida. en su Estado. en los mismos términos
el acceso al empleo publico.
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* Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de posesion de la plaza. asi como
de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempeiiar, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre. sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

*  Declaracion jurada o promesa de la carencia de delitos de naturaleza sexual.

Si dentro del plazo indicado y. salvo causas de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto no presentase la documentacién o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podré ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacién.

En este caso, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almadén de la Plata, previa propuesta del Tribunal reunido al efecto,
resolvera la contratacion a favor del aspirante que figurara en el puesto inmediato inferior en el orden de valoracién. En la misma forma
actuara en caso de renuncia del/de la aspirante propuesto/a.

Decimotercera—Bolsa de Trabajo.

Con el resto de personas aspirantes. no propuestas para ocupar la plaza. ordenadas segiin la clasificacién definitiva elaborada
por el Tribunal Calificador, se creard una Bolsa para el llamamiento y nombramiento del siguiente aspirante con mayor puntuacion en
la clasificacion definitiva elaborada por el Tribunal Calificador, sin necesidad de convocar un nuevo proceso selectivo; en caso de bajas
por motivo de enfermedad, renuncia o imposibilidad de llevar a cabo las funciones del puesto de trabajo del candidato/a propuesto.

En el caso de renuncia no justificada del/de la aspirante, éste/a quedara excluido de la bolsa de trabajo. procediéndose a llamar
al/ a la siguiente con mayor puntuacién.

La bolsa tendra vigencia hasta el 31 de agosto de 2022.

VIHI.—Recursos.

Decimocuarta—Contra la convocatoria y sus bases se podra interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicién ante el
organo que las aprobd, en el plazo de un mes; o bien interponerse, directamente, recurso contencioso administrativo ante el J uzgado de
lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, en ambos casos, contados desde el dia siguiente al de la publicacion oficial
de las mismas.

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo podran ser impugnados por los/las interesados en los casos y en
la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comdn de las Administraciones Publicas.

El solo hecho de presentar solicitudes para tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los/las aspirantes
a las bases reguladoras de las mismas que tienen consideracién de Ley reguladora de esta convocatoria.

ANEx0 1

Solicitud de admisién al procese selectivo para la contratacion, en régimen laboral temporal a jornada parcial, de un Maes-
tro/a de Edicacidn Infantil para el puesto de direccion de la Escuela Infantil de Almadén de la Plata

Datos personales del solicitante

Nombre y apellidos DNI/NIF
Domicilio CP
Municipio Provincia
Teléfono

Fecha de nacimiento

Expone:
Primero—Que declara conocer las Bases del proceso selectivo para la contratacién, en régimen laboral temporal, mediante
concurso. de un Maestro de Educacién Infantil para el puesto de Direccién de la Escuela Infantil de Almadén de la Plata.
Segundo.—Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retine todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidos en las Bases referidas a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de la solicitud.
Tercero—Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacién:
+  Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
+  Fotocopia de la titulacién exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el caso de estar en condiciones de obtener
la titulacién correspondiente asi como acreditacion de su homologacion, en su caso.
*  En sucaso, declaracién responsable acreditativa de que el grado de discapacidad que padecen es compatible con el desem-
pefio de las tareas y funciones correspondientes a las plazas convocadas.
+  Fotocopia de los méritos que se alegan y que se indican a continuacion:

Solicita: Ser admitido/a al proceso selectivo para la contratacién, en régimen laboral temporal a jornada parcial, mediante
concurso, de una plaza de Maestro/a de Educacién Infantil para el puesto de Direccién de la Escuela Infantil de Almadén de 1a Plata

En Almadén de la Plata a ... de ... de 2020

Fdo.:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMADEN DE LA PLATA (Sevilla)

————
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Proteccion de datos: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento de Almadén de la Plata le informa que los datos personales obtenidos
mediante Ja cumplimentacién de este impreso y demas documentacion que, en su caso, se adjunta van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen come finalidad gestionar el
expediente que se incoe en virtud de la presente solicitud. De acuerdo con la Ley Organica antes citada, puede ejercitar los derechos de
acceso. rectificacién, cancelacion y oposicién dirigiendo un escrito a la Presidencia del Ayuntamiento de Almadén de la Plata.

Las presentes bases que incluyen la convocatoria, se expondran en el «Boletin Oficial del Estado», tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web del Municipio de Almadén de la Plata.

Segundo. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el «Boletin Oficialy de la provincia,
pagina web y en el Tablén de Anuncios de este de este Ayuntamiento.

Tercero. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de seleccion, aprobar la relacion provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos, y publicar la relacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusion, otorgando a aspirantes excluidos un plazo de 5 dias habiles, a partir de la publicacién del anuncio para
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién.

Lo que hace saber para general conocimiento.
En Almadén de la Plata a 21 de julio de 2020 —EI Alcalde-Presidente, José Carlos Raigada Barrero.
25W-4241

AZNALCAZAR

Por Acuerdo Plenario de fecha 23 de junio de 2020 se aprobé inicialmente la modificacién puntual de las normas subsidiarias de
planeamiento adaptadas a la LOUA «Ordenanza viviendas unifamiliares aisladas. Estética de los cerramientos» redactada por la Arqui-
tecta Municipal dofia Amelia Ortega Montoro en fecha 7 de febrero de 2020, asimismo se acordo la apertura del tramite de informacion
piblica, durante el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de
la provincia de Sevilla, publicandose también en uno de los diarios de mayor difusion provincial, conforme a lo exigido en el articulo
39.1.a) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre.

Durante dicho plazo podré ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://aznalcazar.sedelectronica.es].

Quedan suspendidas las aprobaciones, autorizaciones y licencias urbanisticas en aquel ambito cuyas nuevas determinaciones
supongan modificacién del régimen urbanistico vigente.

El ambito afectado es la siguiente: Ordenanza viviendas unifamiliares aisladas.

En Aznalcézar a 20 de julio de 2020.—La Alcaldesa-Presidenta, Manuela Cabello Gonzalez.
25W-4253

BORMUJOS

Don Francisco Miguel Molina Haro, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que con fecha 15 de julio de 2020, se ha dictado resolucion niimero 1091/2020 por la Delegada del Area de Ser-
vicios a la Ciudadania, Margarita Beltran Expésito, en virtud de la cual se han aprobado las Bases Generales para la creacién de una
bolsa de trabajo de Auxiliares Técnicos de Sonido, conforme al siguiente tenor literal:

«RESOLUCION DE LA DELEGADA DEL AREA DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA POR LA QUE SE APRUEBAN BASES GENERALES PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES TECNICOS DE SONIDO

Vista la propuesta del Delegado de Cultura y Festejos, de aprobacién de unas bases generales para la creacioén de una bolsa
de trabajo de auxiliares técnicos de sonido destinada a contrataciones de caracter temporal segiin las necesidades del servicio a fin de
cubrir vacantes temporales debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc.. o acumulaciones de tareas. de ...

Por lo anteriormente expuesto y en uso de las atribuciones que me confiere la resolucién de la Alcaldia numero 1684/2019, de
25 de septiembre, resuelvo

Primero.— Aprobar las bases creacién de una bolsa de trabajo de auxiliares técnicos de sonido, con el siguiente tenor literal;

Primera. Normas generales.

El objeto de las presentes bases es la creacién de una bolsa de trabajo destinada a contrataciones de caracter temporal segun
las necesidades del servicio a fin de cubrir vacantes temporales debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc, o acumulaciones de
tareas.

Segunda. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato seré el temporal, todo ello acogido a lo establecido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores. aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015. de 23 de octubre.

Tercera. Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 de la Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicie de lo dispuesto en el articulo 57 de la Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015. de 30 de octubre,

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra esta-
blecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa. para el aceeso al empleo publico.




