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ALMADEN DE LA PLATA

Don José Carlos Raigada Barrero, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta leal villa.

Hace saber: Que con fecha 16 de abril de 2021, se ha aprobado por resolucion de la Alcaldia nam. 109, la resolucion que
literalmente transcrita es del siguiente tenor:

«Aprobacion de bases para la creacion de una bolsa de Peon Operario de Servicios Multiples

Visto el expediente instruido para la aprobacion de las bases para configurar la «Bolsa de trabajo de Peon Operario de Servicios
Multiples».

Visto que los sistemas de modernizacion de la Administracion Publica exigen la creacion y puesta en marcha de mecanismos
que agilicen y garanticen la prestacion de los servicios publicos, lo que resulta contradictorio cuando se produce la necesidad de cubrir
temporalmente plazas o puestos de trabajo por la lentitud de los procedimientos de seleccion de personal, cuando paraddjicamente la
causa de su ocupacion obedece a razones de necesidad y urgencia, causas sobrevenidas, ejecucion de programas de caracter temporal
0 exceso y acumulacion de tareas.

Y visto que para ello es necesario garantizar en estos procedimientos los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
Consecuentemente, para asegurar estos principios, esta Alcaldia-Presidencia, en virtud de las facultades que le estan conferidas por
el art. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local, y art. 41 del Reglamento de Organizaciéon
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986 y, demas disposiciones que le
son de aplicacion viene en resolver:

Primero. Aprobar las bases para la creacion de la bolsa de Pedn Operario de Servicios Multiples» del Excmo. Ayuntamiento
de Almadén de la Plata, que se reproducen literalmente a continuacion.

BASES DE LA BOLSA DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE ALMADEN DE LA PLATA
PUESTOS DE PEON OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES.

Primero.—Objeto y ambito de aplicacion.
Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccion del personal laboral no permanente y de duracion
determinada del Excmo. Ayuntamiento de Almadén de la Plata para el puesto de pedn operario de servicios multiples a media jornada

en relacion a la realizacion de trabajos que no puedan ser atendidos por personal laboral fijo, por el periodo indicado en la base siguiente
0 en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables por el periodo que asi se determine.

Las funciones seran las siguientes:

*  Mantenimiento y limpieza y desinfeccion de vias ptblicas y mobiliario urbano.

*  Mantenimiento y conservacion de edificios, instalaciones y equipamientos municipales.

¢ Limpieza y mantenimiento de jardines, zonas verdes y parques.

*  Mantenimiento y conservacion de césped, piscinas e instalaciones deportivas.

e Instalacion de vallas, entablados y otros elementos necesarios para el desarrollo de festejos o espectaculos publicos
organizados o patrocinados por la entidad local.

e Trabajos elementales de albaiiileria, fontaneria, carpinteria, pintura y electricidad en vias publicas, edificios y servicios
municipales.

«  Vigilancia, control, mantenimiento y conservacion de vehiculos, herramientas y maquinarias de propiedad municipal.

*  Mantenimiento y limpieza del cementerio municipal, organizacion del mismo, apertura y cierre, inhumaciones,
exhumaciones y todas aquellas inherentes a las tareas funerarias, ejecutar labores de mantenimiento correspondientes a
albafileria interior y exterior, asi como la limpieza del recinto y pintura interior y exterior segun las especificaciones del
Ayuntamiento de Almadén.

e Colaborar con las tareas de mantenimiento con el resto de servicios operativos.

e Aquellas otras funciones de operario, actuaciones o labores derivadas de los servicios y dependencias municipales que
pueda encomendarle la Alcaldia o sus delegados.

El procedimiento dada la imperiosa necesidad municipal tiene caracter de urgencia.
Segundo.—Definicion.

Se entiende esta Bolsa de Trabajo por un sistema de seleccion para dar cobertura de las necesidades inaplazables, en las
funciones a desarrollar en la base anterior.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, mérito, capacidad y transparencia,
todo ello con la publicidad en el ««Boletin Oficial» de la provincia», pagina web del Ayuntamiento y en el tablon de anuncios del mismo.

La Bolsa estard formada por una lista en la que los aspirantes deben de pasar por el correspondiente procedimiento de concurso
de méritos y figuraran por orden de presencia en el llamamiento, orden que vendra establecido en funcién de la puntuacion obtenida en
el proceso de baremacion en dicho concurso.

Para la presente bolsa se establece el sistema rotatorio, de tal modo que, al inicio de la configuracion de la misma, se creara la
lista en la que se ordenard la prelacion en la que los trabajadores serdn llamados, cada trabajador serd llamado en atencion a este orden
y tras ello los trabajadores continuaran formando parte de la bolsa de trabajo en la tlltima posesion del listado, estableciéndose de este
modo, el régimen rotatorio para la presente lista.

En ninglin caso la mera pertenencia a la Bolsa implicara derecho alguno a obtener nombramiento o contrato de trabajo,
garantizandose Unicamente que, cuando el Ayuntamiento considere conveniente su utilizacion, por los motivos que fueren (entendiéndose
éstos, todas aquellas de inaplazable necesidad, sean dias laborables o festivos), se respetara el procedimiento de llamamiento regulado
en esta Bolsa, pudiendo el Ayuntamiento, cuando lo estime oportuno, de forma motivada, convocar ex profeso un proceso selectivo para
cubrir puestos vacantes o contratos temporales.

Las modalidades de contratacion seran las establecidas por el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo y demas disposiciones de caracter general.

El salario sera el establecido en el Presupuesto General del Ayuntamiento de Almadén de la Plata para dicha categoria.
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El horario de trabajo sera el que se programe por la Alcaldia-Presidencia, en atencion a las necesidades del servicio, siendo a
media jornada.

Con objeto de evitar que la utilizaciéon de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida a la
lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como
opositor, aspirante, funcionario, trabajador, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

Tercero.—Requisitos de los aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, para poder
participar sera necesario:

»  Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.
*  Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.
*  Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

»  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Aceptar la obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante, temporal y horarios del puesto de trabajo y la disponibilidad de
incluir dentro de la jornada de trabajo los fines de semana o festivos y disponibilidad en horario de mafiana o de tarde.

*  El mero hecho de presentarse a esta convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de las bases de la misma.

»  Para las personas que acrediten algun grado de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, igual o superior al 33% deberan
aportar el certificado que acredite el grado de discapacidad y el certificado de aptitud emitido por profesional médico
en el que se establezca la compatibilidad del cuadro residual médico del/la aspirante con la necesidad de prestacion del
servicio atendiendo al desarrollo de las funciones propias del puesto que se convoca. Debera poseerlo en la fecha prevista
de contratacion.

*  Poseer el certificado de escolaridad o titulacion equivalente a efectos laborales —esta titulacion no sera exigible para formar
parte de la bolsa, no obstante, al momento de ser llamado, debera aportarse y acreditar su posesion como condicion sin la
cual no podré procederse a su contratacion—. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion
de la credencial que acredite su homologacion ademas se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

Cuarto.—Organo de seleccién.
El Tribunal calificador sera designado por Resolucion de Alcaldia y estara compuesto por los siguientes miembros.

Presidente: Un empleado publico del Ayuntamiento de Almadén de la Plata.

Vocales: Tres empleados publicos del Ayuntamiento de Almadén de la Plata.

Secretario: El Secretario de la Corporacion o empleado publico del Ayuntamiento en quien delegue, que intervendrd a titulo
individual y que actuard como Secretario del Tribunal, con voz pero sin voto.

La actuacion de todos los miembros del Tribunal sera colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad y profesionalidad,
tendiéndose, en lo posible, en cuanto a su composicion a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificando a la autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o si hubiesen realizado en los cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas para el acceso a la misma o equivalente categoria a la que correspondan las plazas convocadas, ¢
igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algiin modo con centros de preparacion de opositores de la categoria a la
que pertenezcan las plazas convocadas. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
anteriormente citadas.

Para la valida constitucion del Tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente y Secretario y un vocal.

Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actiie como
Presidente, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases, para decidir
respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para establecer pruebas adicionales a las que figuren en las convocatorias.

Igualmente, podran tomar los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los
criterios que deban adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el correspondiente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspirantes
que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al 6rgano competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

Quinto.—Acreditacion de méritos y documentacion.

Los aspirantes deberan aportar, junto a la solicitud, los siguientes documentos:

*  Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

*  Informe de la vida laboral actualizado.
*  Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen conforme al baremo de la convocatoria.

Aquellos/as solicitantes que aleguen encontrarse en situacion de minusvalia igual o superior al 33%, deberan acreditarlo
mediante resolucion donde se reconozca la misma. (Dicha minusvalia en ningun caso puede suponer una limitacion que impida el
normal desempefio de las tareas o funciones correspondientes al puesto de trabajo).
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Sexto.—Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando formar parte de la Bolsa de Trabajo, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Almadén de la Plata, y se presentaran en el modelo oficial facilitado por el Ayuntamiento (Anexo 1) en el Registro de Entrada de este
Ayuntamiento o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion sera de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de las presentes bases en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

Séptimo.—Sistema selectivo y ordenacion de las listas.

El sistema de seleccion de los aspirantes serd mediante fase de concurso que el tribunal valorara en funcion de los méritos
alegados por los solicitantes, y de acuerdo con la baremacion siguiente:

Baremacion de méritos.
Fase 1.* Valoracion de méritos de experiencia laboral: maximo 6 puntos.

Por haber desempefiado puestos de trabajo relacionados con las funciones concretadas en la base primera en Entidades Publicas:
0.1 puntos por mes completo de servicio, con un maximo de 4 puntos.

Por haber desempefiado puestos de trabajo relacionados con las funciones concretadas en la base primera en Entidades Privadas:
0.05 puntos por mes completo de servicio, con un maximo de 2 puntos.

La experiencia laboral debera acreditarse mediante contrato de trabajo y nominas o certificado de empresa, asi como informe
de Vida Laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Fase 2.* Valoracion Social: Méximo 4 puntos.
Por encontrarse en el momento de la solicitud en situacion de desempleo, 2 puntos.

Por situacion de desempleo, dentro de los 2 ultimos afios debidamente acreditado, 0.10 puntos por mes completo, con un
maximo de 2 puntos.

La situacién de desempleo y su antigiiedad debera acreditarse mediante el certificado correspondiente expedido por la
autoridad laboral.

En caso de empate se otorgara preferencia al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de experiencia
profesional. En caso de persistir el empate se resolvera esta situacion por medio de sorteo.

A efectos del computo del mes de trabajo seran sumados periodos parciales de trabajo. Si una vez realizada la suma de los
periodos no se alcanzase al menos el mes de trabajo, dicha experiencia no sera puntuable.

Octavo.—Calificacion del Tribunal.

El Tribunal de seleccion una vez terminada la calificacion de los aspirantes por la suma de las diferentes puntuaciones, procedera
a la ordenacion de las personas integrantes de la bolsa de empleo temporal, por estricto orden de mayor a menor puntuacion, que sera
publicada en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica.

Los candidatos dispondran de un plazo de 5 dias habiles para posibles reclamaciones a la puntuacion inicialmente asignada.
Transcurrido dicho plazo, sera publicada la lista definitiva de puntuaciones.

En caso de empate de puntuacion tendra preferencia quien tenga mayor valoracion en la fase de experiencia.
Noveno.—Contratacion y funcionamiento.

1.—Los candidatos/as seran contratados/as por las necesidades del servicio del Ayuntamiento, se procedera, al llamamiento de
las personas que integren la lista, por riguroso orden de puntuacion. En el momento de producirse el llamamiento, los integrantes de la
bolsa deberan acreditar estar en posesion de los requisitos exigidos en la base cuarta, de tal modo, que Uinicamente si acreditaran tales
extremos se procedera a formalizar la relacion contractual.

2.—En el supuesto de que un mismo aspirante esté seleccionado para ocupar temporalmente dos o mas puestos de los ofertados
en cualquier Bolsa de Trabajo, se le permitira optar a uno de ellos renunciando al otro. En este supuesto el aspirante pasara a ocupar el
ultimo lugar de la lista en los puestos de la Bolsa que haya rechazado.

3.—Obtenida la conformidad del interesado a quien corresponda el puesto, la Alcaldia procedera a su contratacion, dejandose
constancia en el expediente de los cambios que como consecuencia del llamamiento se hayan producido en la correspondiente lista.

4.—Si de acuerdo con el orden establecido en las listas, ¢l seleccionado no retine los requisitos exigidos por el tipo de contrato
a suscribir, se llamara al siguiente de la lista que cumpla con dichos requisitos.

5.—Los aspirantes seleccionados pasaran al final de la lista una vez cumplido el periodo de contratacion que disponga la
Comision de Seleccion y Seguimiento, consiguiendo de este modo la rotacion de la lista.

6.—Las comunicaciones al personal seleccionado se haran por el medio de notificacion previsto en su solicitud, dandole un
plazo de 48 horas para que acepte o renuncie a la plaza ofertada.

7.—La persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las mismas, con indicacion de fecha, hora y persona o
sistema de contacto, mediante diligencia en el expediente.

8.—Cualquier interesado integrante de la lista podra consultar ésta en todo momento, si bien los cambios en la misma no se
notificaran personalmente. Igualmente se tendra acceso en todo momento a los datos aportados por el propio solicitante, si bien no a
los de otros aspirantes.

9.—Los archivos y registros de la Bolsa de Trabajo, estaran protegidos conforme a las normas establecidas en Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y normas de desarrollo.

10.—Cuando una persona fuese contratada temporalmente para cubrir vacaciones, una baja médica o sustitucion temporal del
servicio, en todos los casos con una duracidon no superior al mes, a la finalizacién del contrato volverd al mismo lugar que ocupaba en
la Bolsa antes de la contratacion en funcion de su puntuacion, en atencion a posibles llamamientos.

Décimo.—Resolucion provisional y definitiva.

Realizada la baremacion sobre la lista definitiva de aspirantes admitidos, por el Tribunal, se formulara la oportuna propuesta en
la que constara la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes admitidos.
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Examinada dicha propuesta, se elevard la misma con las observaciones que estime pertinentes, al Sr. Alcalde, el cual dictara
la correspondiente Resolucion que tendra cardcter provisional, exponiéndose durante 5 dias contados a partir del dia siguiente al de su
publicacidn, en el tablon de anuncios y en la pagina web de este Ayuntamiento, para subsanacion.

Las citadas reclamaciones deberan ser registradas y presentadas de idéntica forma que las solicitudes.
Undécimo.—Retribuciones y periodos de la Bolsa.

Retribuciones:

Las retribuciones seran las establecidas en el Presupuesto General de la Corporacion para dicha categoria profesional.
Duracion:

La presente bolsa de trabajo se configura por tiempo determinado, concretamente, hasta el 31 de diciembre de 2023, o hasta que
le misma se modifique o deje sin efecto por resolucion de Alcaldia.

No obstante, si al término de dicho periodo de vigencia no se hubiera constituido una nueva Bolsa o ampliacion de la misma
que sustituya la anterior, la Alcaldia podra prorrogar la vigencia una sola vez por tres meses mas mientras se tramita y resuelve una
nueva bolsa.

Duodécimo.—Renuncias.

Los casos de renuncias se deben de formalizar por escrito mediante la presentacion de la misma en el Registro General de
Entrada del Ayuntamiento.

Decimotercero.—Formalizacion de contratos.

Los contratos se formalizaran, al amparo de la normativa que regula la contratacion temporal, por escrito, en los modelos
oficiales, y en ellos se hara constar un periodo de prueba, de 15 dias, conforme a lo previsto en la legislacion laboral vigente o en el
Convenio Colectivo Laboral vigente en cada momento para el personal de este Ayuntamiento.

Decimocuarto.—Duracion de los contratos.

La duracion de los contratos serd la fijada en los mismos en funcion de la necesidad para la que se efectie la contratacion,
respetando en todo caso la legislacion vigente.

Decimoquinto.—Causas de exclusion de la bolsa.
Son causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo:

a) Por voluntad propia del solicitante, mediante solicitud presentada en el Registro General de este Ayuntamiento o por
cualquier otro medio conforme Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

b) Porno cumplir los requisitos de capacidad o estar incurso en causa de incompatibilidad determinada y aplicable al personal
al servicio de las Administraciones Publicas conforme a lo dispuesto en la Ley 53/1984 del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

c) Por la falsedad de la documentacion presentada junto a la solicitud de participacion en la Bolsa de Trabajo.

d) Por despido disciplinario, en los términos expuestos en la base siguiente.

Decimosexto.—FExpediente disciplinario.

En caso de despido disciplinario, se producira la exclusion de la Bolsa de Trabajo cuando el despido sea firme y la suspension
cautelar de la inscripcion en la bolsa hasta que haya pronunciamiento judicial sobre el despido.

Si mientras se instruye un expediente disciplinario se extingue la relacion, la inclusion o exclusion de la Bolsa de Trabajo estara
sujeta a la resolucion derivada del expediente.

Decimoséptimo.—Régimen juridico. Recursos.
A) Régimen juridico.
Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento de Almadén de la Plata, y a quienes participen en las pruebas selectivas.

Para lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto con caracter general por la normativa que a continuacion se relaciona
y demas normas que sean de aplicacion, asi como a lo que resuelva, en su caso, el Alcalde-Presidente.

Normativa de aplicacion:

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B) Recursos.
1.—Recurso de reposicion.

Contra las presentes bases y Convocatoria correspondiente, y los actos administrativos que deriven de la misma, se podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almadén de la Plata en el plazo de un
mes, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2.—Recurso contencioso-administrativo.

Contra la desestimacion del recurso de reposicion se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados dese el dia siguiente a aquel en que se notifique la resolucién expresa del mismo, o seis meses desde la fecha en
que transcurra un mes desde la interposicion de dicho recurso de reposicion, si la desestimacion es presunta ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de Sevilla, de acuerdo con el art. de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

De no interponer el anterior recurso potestativo de reposicidon, se podra interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, de conformidad con el citado
art. 46 de la Ley 29/1998, antes referida.
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Disposicion adicional primera.
Para lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado

Publico, el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y cualquier otra disposicion que resulte de aplicacion.

Disposicion adicional segunda.

La entrada en vigor de esta bolsa temporal de empleo dejara sin efecto la bolsa de empleo temporal anterior que pudieran estar
vigentes.

Disposicion final.
Estas bases se haran publicas en el tablon de anuncios y en la pagina web de este Ayuntamiento, para su general conocimiento.
Anexo I
Solicitud de participacion para la creacion de una bolsa de empleo de puestos de Peon Operario de Servicios Multiples

Datos personales.

Primer apellido ... Segundo apellido ... Nombre ...

D.N.L ... N.° Ident. Extranjero ... Nacionalidad ... F. Nacimiento ...

Domicilio: ... Teléfono ...

Email ... Municipio ... Provincia ... Cdd. postal ...

Incapacidad funcional:

(Sefale con una X)

I No.

0 Si (indique tipo y grado)
Medio preferente de notificacion:

(Senale con una X)

[] Notificacion papel [ Telematica [ Telefonicamente.

Puesto de trabajo al que aspira: Pedn Operario Servicios Miltiples.
Declara que:

(sefiale con una X)

1 No me hallo incurso/a en causa de incapacidad.
] No he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, en los términos exigidos en las bases de la convocatoria.

[l No desempeiio ningun puesto o actividad en que resulte incompatible segln lo dispuesto en la Ley 53/1984.
Fase 1.* Valoracion de méritos de experiencia laboral.

Fase 2.* Valoracion social.

Documentacion a aportar.

— Fotocopia del D.N.L.
— Informe vida laboral.
— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen.

Solicitud, declaracion, lugar; fecha y firma.

Que se admita esta solicitud para ser admitido en la bolsa de trabajo del Ayuntamiento de Almadén de la Plata (Operario
Servicios Multiples), asi como declaro bajo mi responsabilidad que todos los datos recogidos en la presente solicitud son ciertos.

En a de de 2021.
El/La interesado/a.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA LEAL VILLA DE ALMADEN DE LA PLATA

6.—Aviso legal.

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa
de lo siguiente:

— Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma confidencial en un
fichero propiedad de este Ayuntamiento.

— Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su identidad, para la realizacién de estadisticas
internas.

— Ud. tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su
rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita, junto con la documentacion acreditativa de su
identidad, a este Ayuntamiento.

Segundo. Publicar la convocatoria y las bases mediante anuncio en el ««Boletin Oficial» de la provincia», tablon de edictos de
este Ayuntamiento, pagina web municipal y sede electronica de este Ayuntamiento.

Tercero. Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran para
mayor difusion en la sede electronica de este Ayuntamiento, tablon de edictos y pagina web municipal.

En Almadén de la Plata a 19 de abril de 2021.—EI Alcalde, José Carlos Raigada Barrero.
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